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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 401 

Hora: 08:30am Fecha: Octubre 24 del 2025 

Lugar: Tesalia, Huila. 

Dependencia que 
Convoca: 

Corporación Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS 

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Socializar y fortalecer del Programa de Control de Plagas, contenido en el Plan de 
Saneamiento Básico implementado por la Corporación Huellas de Amor para tu Vida, 
con el fin de asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas que 
garantizan la inocuidad de los alimentos y la protección de la salud pública en las 
unidades de servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Oración 

3. Socialización de la temática PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS. 

4. Desempeño 

Desarrollo:  

1. Saludo: La jornada dio inicio con un saludo de bienvenida se destacó la importancia de adquirir 

conocimientos sobre seguridad alimentaria, sus conceptos básicos y como lo perciben en su experiencia. 

2. Oración: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la 

oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitió aprender y acompañarnos. 

Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les 

compartió, puedan ser replicadas. 

3. Socialización de la temática  

TEMA: PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS. 

Durante la jornada, se realizó la exposición del Programa de Control de Plagas, fundamentado en la normatividad 
sanitaria vigente (Decreto 3075 de 1997 y Resolución 2674 de 2013), el cual tiene por propósito establecer 
mecanismos de vigilancia, prevención y erradicación de plagas dentro de las instalaciones, bodegas, áreas de 
preparación, almacenamiento y distribución de alimentos. 

Se explicó que las plagas más comunes que pueden afectar las unidades de servicio son los roedores, cucarachas, 
moscas, zancudos, arañas y otros vectores, los cuales representan un riesgo sanitario por su capacidad de 
contaminar alimentos y propagar enfermedades. El programa enfatizó la necesidad de mantener las instalaciones 
libres de estos organismos mediante la implementación de medidas físicas, químicas y sanitarias. 
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Se socializaron los objetivos del programa: 

• General: Establecer e implementar procedimientos de vigilancia y control para prevenir el ingreso y 
proliferación de plagas en las unidades de servicio, garantizando condiciones de salubridad e inocuidad. 

• Específicos:  

- Aplicar métodos preventivos eficaces para evitar la aparición de plagas. 
- Integrar las actividades de limpieza y desinfección como estrategias permanentes de control sanitario. 
- Identificar oportunamente focos de insalubridad y aplicar medidas correctivas inmediatas. 
- Programar jornadas de fumigación y desratización en las unidades y bodegas. 

Una vez se socializaron los objetivos, mediante una dinámica participativa el talento humano enuncio las principales 
medidas para prevenir la aparición de plagas, entre las cuales se destacaron: 

• Mantener las áreas limpias, libres de residuos y alimentos expuestos. 

• Sellar grietas, huecos y desagües. 

• Colocar anjeos en ventanas y rejillas en ductos de drenaje. 

• Mantener cerrados los recipientes de basura y realizar su recolección diaria. 

• Implementar controles físicos como trampas, barreras y adecuación de estructuras. 

• Mantener la maleza controlada en el perímetro de cada unidad. 

Seguidamente se socializaron las medidas correctivas en caso de detectarse presencia de plagas, se deberán 
ejecutar medidas correctivas como: 

• Instalación de trampas seguras y venenos controlados en áreas externas e internas. 

• Fumigación programada mínimo dos veces al año, posterior a la jornada alimentaria. 

• Limpieza profunda de utensilios y equipos después de cada fumigación. 

• Solicitud y archivo del certificado de fumigación con la identificación de productos, dosificación y áreas 
tratadas. 

Se expusieron las fichas técnicas de los insecticidas y raticidas autorizados, enfatizando el manejo responsable de 
productos como: 

• Bromadiolona Point Bloques (raticida): categoría toxicológica III, uso directo en zonas húmedas. 

• Agita 1 Gb (insecticida): de aplicación controlada, evitando contacto con alimentos y personas. 
El personal encargado deberá cumplir los protocolos de seguridad, uso de elementos de protección personal 
y almacenamiento adecuado. 

Por último, se explicó que para verificar la efectividad del programa será evaluada mediante inspecciones visuales y 
registros de control, verificando la aplicación correcta de las medidas preventivas y la ausencia de infestaciones en 
las áreas de trabajo. 

Al finalizar la socialización mediante una ruleta (https://wordwall.net/resource/99856674/programa-contol-de-plagas-
y-roedores), se evaluó el conocimiento adquirido durante la jornada, que consistía en girar una ruleta virtual donde 
contenía un área y según el área el participante debía decir que medida de control se debía  aplicar, durante esta 
actividad participo todo el talento humano.  

https://wordwall.net/resource/99856674/programa-contol-de-plagas-y-roedores
https://wordwall.net/resource/99856674/programa-contol-de-plagas-y-roedores
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Desempeño: Durante el desarrollo de la jornada de socialización, los participantes demostraron un alto 
nivel de compromiso, interés y disposición para adquirir y compartir conocimientos relacionados con los 
temas expuestos.  

Así mismo, se promovió un ambiente de respeto y colaboración, lo que permitió el intercambio de 

experiencias entre los asistentes y enriqueció el aprendizaje. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

El personal de las unidades de 
servicio reforzará la aplicación 
de las medidas de limpieza y 
control de residuos. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

Continuar con la verificación 
mediante la observación y 
reportar las novedades 
oportunamente. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yurielis Tapia Gómez 
Profesional en salud y 

Nutrición 
CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Próxima reunión  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Yurielis Tapia Gómez 
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EVIDENCIAS 
 
Ruleta virtual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 
 
 
 
 
 



Programa de control de plagas

08:30 am 12:00m

Corporación Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS

24 De Octubre De 2025

Tesalia - Huila

https://v3.camscanner.com/user/download

